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Le lycée Sadi Carnot Jean Bertin accueille environ 1230 élèves et étudiants du CAP à la 
licence Pro. Concernant le secteur industriel en LGT, nous avons l’option SI-CIT en 
seconde, une classe de STI2D (enseignements spécifiques : SIN et ITEC), un bac général 
(spécialités math, physiques-chimie, NSI et SI), un BTS CRSA, un BTS MTE et une licence 
pro « moteur et environnement ». 

Notre projet d’établissement a identifié deux axes majeurs :  

- Donner de l’ambition à nos élèves. En effet, nos élèves appartiennent pour plus 
de 60% d’entre eux à des familles défavorisées. Ils sont le plus souvent les 
premiers à pouvoir aller jusqu’au baccalauréat. Notre souhait consiste à mettre 
en place tous les éléments leur montrant qu’ils peuvent aller plus loin. 

- Lutter contre le décrochage scolaire.  

L’équipe compte actuellement 2 enseignants dont 1 contractuel (ce poste). 
L’établissement se situe dans un bassin rural à l’extrémité Est du Maine et Loire. 

Le poste à pourvoir nécessite des compétences afin d’intervenir en Bac Pro ICCER, de la 
seconde MTNE à la terminale. Nous comptons des partenariats avec des entreprises du 
Saumurois. 

Cette formation permet aux élèves d’atteindre au moins le niveau bac et répond à des 
besoins des entreprise locales. 

 



 

Enseigner en Bac Pro ICCER, de la seconde à la terminale. 

Travailler en équipe avec un collègue. 

Enseigner en BTS MS option B (Maintenance des Systèmes 
Energétiques et Fluidiques) si l’ouverture à la rentrée 2026 se confirme. 

Assurer un travail en sécurité pour les élèves et favoriser l’ambition de nos élèves 
pour intégrer le supérieur. 

Ouvrir les élèves sur les cultures européennes via Erasmus. Ce besoin est 
essentiel sur le territoire du Saumurois dans la mesure où les populations sont peu 
mobiles et n’accèdent que rarement à la culture.

Le profil recherché est celui d’un enseignant ayant des connaissances 
professionnelles permettant d’enseigner dans le cadre du Bac Pro ICCER. 

Les compétences nécessaires qui sont recherchées doivent permettre de 
travailler en sécurité ; cela implique une connaissance des systèmes, 
d’apprendre aux élèves à tenir l’atelier propre. Elles doivent également 
permettre d’éventuellement enseigner en BTS.  

Des connaissances en systèmes de froid positif et négatif seront appréciées. Être 
habilité à la manipulation de fluide frigorigène serait apprécié (formation possible)  

L’enseignant doit être capable de travailler en équipe. (Les enseignants du 
domaine général sont porteurs de multiples projets). 

Jean Marc DEMÉ – Proviseur Adjoint 02 41 53 50 17 

Jérôme BOIVIN – 
DDFPT ; ddf.indusbatbertin@ac-nantes.fr ; 06 75 37 60 97 

 

 

 

 

 


